rreh’olnea

[ ————

e METROLINEA - PLAN DE ACCION SEGUNDO TRIMESTRE
Politica de gestién y
Meta de Producto Plan Dimensién del MIPG 5 . - o Ponderacién " Recursos Cumpli- Evidencia / del
Producto y/0 Meta Area s deDesamollo Municipal Objetivos estratégicos institucional RRssomanhs Indicador Unidadde | yer, Widades necesarias para el | ™ e cada | vi Fecha | Focha | Tipoderecursos | ST, | oo | Avancemeta Descripcin del avance it e
responsable/lider a0 2058 it [ funcionpubica.s. ‘asociado ‘medi logro del producto = inicio | final requeridos ejecutados ($)
y Z g [ funcionpubica.s. Sctivike -afio- (%) Soide PR R
ov.cofwebmipg (debe serigual
00t
T implementar un programa que permita reducr | Plan Desarrollo | Direccion de 1. Formular & implementar 1. Reducr el défict Gestion de planeacin | % de avance en la gesten  Porcentaje 1,00 T|Realzar fa_geston e los|  50% 100% | Ene-2022 | dic-2022 | Humanos $4.022.109.123 X 5% Posterior al Giro de I0s recursos en el primer {rimestre no se han realizado aportes por parte | N/A 50
el Géfict operacional de Metrolinea Planeacion/P.E. 1 programa que. permita| operativo. acumulado del, y uizacén de los recursos programada ante la Financieros de la Alcaldia de Bucaramanga ya que se contaba con los recursos del Gobierno Nacional. Los
Planeacion Financera | reducr el défit sistema. recursos  aprobados  y ralia R aramanea recursos Girados en el primer trimestre serdn utiizados para el pago de la iquidacion de TISA.
operacional del SITM. entregados por la Alcaldia 2. Empleo por parte del ente|  50% Ene2022 | dic2022
Bucaramanga  para gestor, os
cubrir el Géfct operacional erreges por s ki ce
Bucaramanga
Voo, o conormisad con
i esthacen aprobada paa
2 |Realzr o actualzacen, sopore y| Plan Desarrolo | Direccion 2. Implementar _y|5. Realzar campaas o Gesten _de__sistemas| Porcentaje 100 T.|Celebrackin_del _contrato de|  20% 100% | ene-2022 | ene-2022 | Humanos X 0% S eatio conatacen (cnrato 55) paa 2 actilzacin sportey antenmert Ge o AP 1CoTato 55 e 2022 en formato] 4000000
mantenimiento de la APP de Metrolivea Administrativa/P.L. ner 1 herramienta | proyectos permitan informaticos y TIC actualizackén,  soporte Financieros Metrolnea APP, con el contratista IP TOTAL Softwar POF
Gestidn TIC y Soporte 91 090 o we cie st el s gl T, e
Tecrico a los ustar 2./ Sequimiento v 0% abr2022 | abr-2022 X
realizar la cumpimiento del abjeo el
Saneadon. choeme de -1 rimectee
Jos viajes 5 sequri Yy 2% 2022 | ju2022
Compiminto el aneto d
4 Sequmiento  avance  y|  20% oct2022 | oct2022
cumpliminto del objeto. del
. Sequme v 0% 2022 | dic2022
ampimeko del otjets del
rato - IV trimestre
3 [implementar pioto de ruta de bus eléctrico en| Pian Desarrollo | Direccion Ge[ 3. Formular & implementar 4. Incorporar dentro de a vance en_la| Porcentaje 700 1| Realzar el pioto de rta de|  80% 100% | feb-2022 | Ju2022 | Humanos $10.000.000 X 9,000,000
el SITM Metroinea Planeacidn/Direccién 1 estotel eada e ot vevr el sera joto, bus elictrico e el SITM
de Operaciones mplementaried es cero emisiones, de ruta de bus eléctrico en Metroinea e adjunta el nforme generado por
léctricos o simiares, o 1 Sistema de Planeacion y Andlsis
en ¢l fortalecimiento del|que permitan la transicion 1 bus de tipologia artculado operd, hasta el 08 de mayo, por la : Est. S con s et ge racoms
Cotema  do " biciletas|hada I toialdad de 2. Eaborar Ia evaluacen del|  20% Teb2022 | jur2022 X 100% | Grocn. urame ol doqundo s 1 a1, &l el reer i 783 Kmetos, equvsints olascon tor 8 v setien
piblicas, _ inclusién tema  completamente resuitado del pioto de ruta de 2 559 viajes. (A1008), eh el periodo el 01 G
cerolamgable  con las bus eléctrico abril a1 08 de mayo de 2022.
emisi | tecnologias verdes.
infraestructura
sastenin
4 [implementar estratega para el estmuo de| Plan Desarrolo | Direcdon Inglenerts 31, Reslar campates o (Valor de los _recursos | Porcentaje 1,00 T.|Realzar la_geston e los|  50% 100% | ene-2022 Fumanos $ 10.880.000.000 X Se remitd cuenta de cobro a la Alcada de Bucaramanga correspondiente a 1os periodos ene- | Cuenta de cobro correspondiente al 50
demanda de pasajeros en el SITM Metrolinea Planeacion/P.E. estrategios  para el proyectos permitan gestionados y _rec recursos programada ante la Financieros Abrl 2022 Ia cual no ha sido desembolsada con corte a 30 de juno de 2022. periodo ene-Abril
2 traves del proyecto de tarifas dferenciadas. Faneacin Fnancera. | catinul de_dimanda de|cstimlr el 5o 40 ST, por parte de l2 Acaldia de Alcaldia Bucaramanga.
sajeros del sistema Bucaramanga / Valor de
transporte piblco (tarifas los recursos  requeridos
dferenciadas, rifas, para la vigencia para el
dindmicas, entre otros). do tartas %
2Realzar la solcitud de|  50% feb2022 | dic-2022 x La aplcacion de subsdio a la tarifa se esté ejecutando con el nuevo operador desde febrero de | N/A
implementacién de_aplcacion 2022
de tarfas dierenciadas ante
el nuevo operador de recaudo.
5| ontinar con o proceso de reestucturachn|— Esvatégco Direccion 2 Gestionar /2. Direccionamiento| 2. Gestion presupuestal y| Geston financiera % avance de proceso delPrcertaje 1,00 T Eecudén del proceso de|  100% 00% | ene-2022 | dic-2022 | Fumano | $700.000.000 X 66% Continuar con el proceso de reestructuracion de pasivos -Ley 550 de 1999- como mecanismo| Informe del abogado apoderado y|  $ 198.163.164
de pasivos -Ley Administrativa én de égico y Planeacién | eficienca del gasto publico reestructuracion reestructuracion de  pasivos - Financiero de reactivacién empresaria y reestructuracion de pasivos, con el propdsito de negociar una documento auxiiar - contable
ecamime. de- eachacon enpresara pasios del ente gestor on Lo 550 e 1595 Ley 550 de 1999- forma de pago con los acreedores, por error involuntario el valor de recursos ejecttados desde terceros
reestructuracién de pasivos, con el propdsito ocasionados por Ias el afio 2021 al primer trimestre es $ 197.667.644 , asi las cosas para el segundo trimistre del
de negocar wna forma de pago con los condenas y fallos Judiciales 2022 se ha ejecutado § 198.163.164.
acreedores. n su contra
& [Feoln, irar  obler en fos s Estigeo Dreccén de, 3. Suminitrar al usuario| 3. Gestion con Valores| 8. Servico al Gudadano | Geston de operaciones e schalscin| Forcenafe 1,00 1. Informar  los usuarios sobre| 0% 100% | ene-2022 | dic-2022 | Hum: X 50
cios _posibles, de _forma Operaciones sl s ptor mcin o o Resktac mlom\auén divigada los ajustes _ope ol
ermanieke, s hormacknsatv s rtzs el relevante doncs some a5 través de las diferentes redes
sistema y sus horarios (desde el niio hasta el re e lo perscon el ik del st socales, pagina e adjuntan los boletines de prensa
clrre de la operacin). SITM, a través de canl tines de prensa del rea| publicados en la_pagina web de
e omancacin senes de Prensa y Comunicaciones Metiinea sobre o cambis
para lospr Con el apoyo del érea de prensa y comunicaciones se ha dado difusicn a traves de la pigina | operativos ntados
retroalmen 50% 6
etroalimentacion. S i o e e |5 e | aE < e de'l et y en recessocles sl os horros establecdo para i peracin el sequndo imesire g0 afo.
tos de rutas y horarios para Se anexan piezas publicadas en las
visualizacien de los usuarios redes sociles de la entidad acerca
de la operacién del SITH.
7 [iformar y dwuigar de manera oportuna y|  Estatégico |Aea de Prensa y 3 Swmkvar o walS ot Y6 e, oo jeties__y | Porcentaje. 1,00 LG de maners opore 3| 3% 100% | ene-2022 | dic-2022 |Humano 50 X 0% ot by o ¢ eiir 16 bolties Y 4 comnicodos G pren s Taves de b pigha| Como_ e e adrian 50
pomarerte s novedeces ¥ cvenmaldats Comunicaciones sl s ptor macin| Comunicacn informacidn_pibica comunicados  de prensa través de Tecnolégico wonmerole goco eaconados con: s el opercn del St aclenes e ptalos de s bkackngs i
o operacién del ST relevante e o s corupan’ emitidos de de. commcacen akponte o5 e sairon Inohcrades buses de Sesema, Campahe. dridda & I’ poacn cn|  phona web, 160 socoks de B
cirte a5 reces y I pigia re e lo perscon el Metoinea  SA con sobre  cualquiereventualidad Gacapocid reper.de Melrire reunon con dreares. 45 net Sore s ercd, entces dewaeon
i) de Metroes 25! comp en s SITM, a través de canl rebcitn 3 ajustes 0 we g arme b estrategias para el Sistema, Dia sin Carro y Moto, pruebas PRASS, vinculacidn al Mes del publicaciones  en  medios  de
chats y grupos de difusion deperiodistas y e omancacin senes eventualidades  en o Orgullo LGBTIQ+, entre otros. . Estas comunicaciones se han emitido a través de la pagina comunicacién,
s o comunicactn de s Guced y ol fres para los procesos e operacidn sobre no. de Hetraes, s amwdad eské web de Metrolinea S.A., de las redes sociales de la entidad y a través de grupos de difusidn d
ajustes y_eventualidades jeta a s ocurren o 52 tens camo piico tjth pekodto Y camided de Buaraargs,
en 2 operacion cventaiiades. Foratancs y Pedec
| L ormacen, comparids h s epleada pr medos de commicacn de a regn, o el
2. publcar en la pigina web de| 3% ene2022 | dic2022 X propdsto de informar 3 las comunidades sobre ajustes en la operacion
Metrolinea S.A. los ajustes en
la operacion del  SIT
Metrolinea, si se llegasen a
dar.
3. Informar, con el apoyo d 3% ene2022 | dic-2022 X
edios de comunicacion de la
regién, sobre los_ajustes y
walidades en fa operacion
Gel SITM Metrolinea.
8 [Implementar el Plan de Accon del Sistema de MIPG TDirecdén de| 6. Incorporar dentro de la| 2. Direccionamiento| 1. Planeacion Institucional | Gestion de planeacion  |% _ avance en la| Porcentaje 1,00 1. Incorporar la politica de accen|  50% 100% feb-2022 | dic-2022 | Econdmicos, X 50% e ha programado a revision de las fechas por a Direccion para poder adoptar la version 2 de| Poltica de cambio _cimatico, 50
Gesticn Ambiental para la vigencia 2022 Planeacion/P.E. infraestructuraactual el Estratégico y Planeacién implementacién del Plan cimitica ecrolégicos, Ia poitica de accén cimética oficiaimente. certificado de_disposicén final de
Sistemas de Gestin uso de elementos y e Accién Ambiental 2. Disefir e implementar el 50% feb-2022 | dic-2022 | Recursos Humanos X Se avanza en la actualzacién del PGIRS. En cuanto a los Resiudos posconsumo, se avanzg en  0s residuos solidos posconsumo
tecnologias  que  sean PGIRS 2 enrega delos mmas ante gstores auanzados como parte de a implemertacn ol
amigables con el medo mismo.
ambiente.
S [Austar la operacin en cuanto a rutes y|  Estiatégio | Direccion de, 7. Fortalecer la_eficiente] Gestion de operaciones [ Numero _de _ajustes | Porcentaje 1,00 Bl ok Gk sl 5% 100% | ene-2022 | dc-2022 |Humano X 50
frecuencas, con base a las necesidades de la Operaciones prestacion del servico, ai realizados al _esquema de la operacion Tecnolégico
comunidad 0 otras que sean presentadas v través permanente operativo del SITM versus (lacores v ™
2probadas al comité de Operaciones, teriendo control v supervision de fa aiuestes aprobados en el )
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202002028 colwebimiva e —— 2= T
ov.colweb/mipa (debe ser igual
210001
n consideracién la oferta de silas y sevicos operacién. Comité de Operadores. 2[otnar o elomacin de ksl 50% ene2022 | dic-2022 X
de acuerdo a la variacién en la demanda peracionales
eatados por i Ofecn e
Operaciones los| Con el propésto de avanzar en aterativas que mejoren cada da el servico del Sistema S, 2Urtan correos envados 2
concesionarios de weredon V. Integrado de Transporte Masivo (SITM) Metrolinea, de optimizar la moviidad y conexiones a dﬁ"“‘:m L LS e
al personal de centro de 50% los usuarios, y de atender algunas de las solcitudes que han realizado las comunidades, desde | %° Wialbaiivriatiid
control y piataforma con el fin el ente gestor se han adelantado ajustes operaciondles de acuerdo a ia demanda de pasajeros Piogaroc by | OPSToS  por
levar @ cabo esta que registra el Sstema y  la flota operativa que se encuentra disporible. pleneacén operativa del drea de
programackin operaciones.
10" | Compafs e sy o Godoina | Gvoreso Area de Prensa y & Dt < ilenertar[s  Tormadon Y] Trarspareice s s No.  camparias _de| Porcentaje 700 T|Realzar _campaias  de| 3% 100% | feb-2022 | dc-2022 |Humano 574823000 X 0% Dhrarts o sequndo Ganesire el 3 o e adekrtad camparis de Sensbizacin con o Como_ i adjuntan| § 19.612.500
ara atraer usuarios wo a Comunicaciones una estratega orientada a| Comunicacién la_informacionpibica y socalzacion a dlzocin aue romuevan Tecnolégico Ui relacnadas conspromocn de s ueva aplcactn el SITH e s reces sodls| otagafs de_ smahmcmn e
ioesrutura go ST Metrolnce. mejorar la_percepcén ik contra s crupcn ciudadana realizadas sobre as s de usar el SITM e Metrlnea pars aue o canskien eto medos Y a taves de ol se Y eron 6l wonct | gt f s
valoracion del sistema, el mpafias D e — — I operaden. mrovencon dol Cov-19 2 taves e I toma.de.prochas on Estacones I de b campara de sersbigacn
correcto uso del mismo, y programadas 2.[Realizar campafias de cutura| 3% feb-2022 | dic-2022 x Camparia e lvatmos en ol crastn, con i e busca u o uario del ST aue wven s persor
el buen mmwnamnm ¥, cudadana que imiten a los| y estudian en Bucaramanga accedan al subsidio en el pasaje del SITM, que consiste en un msmpamaa pantallazos de las
préctica de ura usuario cider_la desciert gl $ o n s pasojs dario e s  vines on el s s praocar conpors romoconacas en s
cdadona por parte iy infreestructura  cel  SITM el uso del SITM y que mas personas accedan al servico. Para Ja ejecucion de esta dltima | sociales pagina
usta T Schadad se curta con persol de socalzackn € astacenesy s an relaado Joriacas de|etrolnea; y pleza arics de 25
BT '“*”saiesr 2 vavts de| % feb-2022 | dic2022 x inscripcion al subsidio en dferentes universidades, barrios de Bucaramanga y en Ia Feria diferentes actividades.
los canales de comu Inttione de la A, Con ese persone i s manten. mormades 4 06 wsaros
ol el fe la operacién en el dia a dia. Estas actividades se enr en
Estrategia de Comunicacién ‘Metrolinea_evolucona’ que contiene lascampafias Viajemos
sequrs, Merlnea ros oads, e promueve o clado de s usaris frete sl Cov19:
roline: ‘Metrolinea le cuenta', que consiste en informar a s usuarios sobre eventualidades en la
et o S cperackén y Metrolnea os mueve, aue bisca posconer s magen 6d Seteme, Esag]
actividades se han ejecutado mes a mes entre abri y junio de 2022.
Rioral 3 el S0 han clectac alansas con eriades que ran permitdo poscorar la
imagen del Sistema, como la desarrollada con la Secretaria de Salud de Bucaramanga con la
toma de prushes Go19; on a ESE. e ara I tams de prubss VIF; con el Inebu
para el desarrollo de ' '; con la Secretaria de.
Como prtcpaden en ol mes de Orgulo LGSTIGas con i Secrearia de Cuura y Tursmo de
la Gobernacién de Santander en la que se sensibilzo a los usuarios sobre el trato que se le
debe dar a las personas con discapacidad; con el Instituto de Cultura de Bucaramanga para
Teacivar o punto e eoesuurs et y con s Drecin de Tansko de Bucramanga
para evita la invasion al carr exclus
11 [Realzar accones articuadas _entre la|  Estiatégico | Direccion e 5. Corwibar v cosgyor Gestién de planeacien |% avance defincin del Porcentaje 100 T Definicion de_escenarios del| 3% 100% | feb-2022 | ju-2022 |Humanos §149.907.250 X 6% Desde Metrolivea 5.A, se adelanto el esquema operativo para Ia expansion del SITM al AMB, | Esquema operativo 50
autoridad de transporte metropoitano y el Planeacién/P.E. Gestion la plnificacién e nuevo esquema nuevo esquema operativo Financieros con el fin de que sea modelado en el software TRANSCARD y evaluado los resutados en
e gesr, on ot e azar o de panes, Programes ¥ mplementacin ce un pon operacional del SITM conjunto con Metrolinea
materiaoperativa del transporte Proyectos de integracién intermod,
puunm en funcién de la demanda actual y la que  fortalezca
o e e o | 55 -
i s meetans s realzar la  calibracién _cel
Bucaromanga modelo de transparte pibico -
3. Disefio operacional  y|  34% feb-2022 | jul-2022
justiicacién de Ia priorizacion
del proyecto
12 Estudios de consultoria para desarrolr el Estratégko | Direccion de B e Gestion de infraestructura % Avance de tareas| Porcentaje 1,00 I[Realzacn del  proceso|  25% 100% | ene-2022 | may-2022 | Financiero $350.000.000 x 50% Se adelorko o etapa precotzactual dando como resuado a adjudcacén del corzato No. 109/ Resaucn de apertura proceso e 50
disefio de la superestructura, subestructura y Operaciones/Gestién construccion  de correspondientes a precontractual de licitacion Recurso humano de 20z2medante reocin 0. 124 del 11 de mayo de 2022 sl cotvaliia CONSORCID|ckacn o, H-P-0052022
demas componentes técicos, arquitectonicos, de Infraestructura aestrocra » caro cel contratacion e inicio de la contratacién directa TSR0 25, dands o 8 contats e o 01 de oo de 3023 esmondo. Tech 4o
st y de o de pete pestona ente gestor requerida para ejecucon de estudios y ermnocin ol 6o 35 o eptemive o 2072 Resolucén de _adjudicacion  del
para_mejorar la seguidad vl y I soportar la ampliacion de dseos  paa 2./ Adjudicacién del contrato de|  25% jun2022 | jur2022 X proceso No. M-IP-005-2022
easiing de o ussnror el s oyt Ia cobertura del sistema. construccién del  puente estudios y disefios
e v kado b o autoisa anlo vl peatonal  sobre | Acta de nicio del CTO No. 109 de
pertenea Sistema Integrado de| autopista_anili vial - via 3. Inico Ejecucién de Estudios y|  25% 202022 | oct-2022 2022
Fraepore st - Metroioca SA. que conecta con Caneye: disefos
san Jorge - Portal Giron
para mejorar la segurdad 1
Vil peatonal y optimizar 4./ Entrega estudios y disefios 2% nov-2022 | dic2022
s fues ectones 4o
13 [Obra Instalacion de semaforo provisional para| _ Estratégo | Direcaon de 0. Teminar Bl et G o ok s fecuciontarezs orcetaje 1,00 T[Soicitud de factbiidad_y| 3% 100% | feb2022 | abr-2022 | Financiero $725.000.000 X 2% A la fecha Ia entidad continua con el tramite de solicitud de permiso de intervencion de espacio| 50
mejorar la Seguridad vial en el retorno Los Operaciones/Gestion onstrucion  de T correspondientes  a permisos  ante entes Recurso humano piblco quedando pendiente la respuesta a los nuevos requerimientos solctados por el INVIAS
Caneyes del Portal de Giron priorzando los de Infraestructura infraestructura a cargo del ontatadn, consruccon terrtoriales
buses del SITM. ente gestor requerida para v uesta en
Soportar la amplacion de funcionamiento de la obra 2./ Celebracén del contrato de| 3% may-2022 | jur2022 X
Ia cobertura del sistema. Instalacién de  seméforo sumivistro ¢ instalacién del
provisional para mejorar fa seméforo Provisional
sequridad  vial el
retomo Los Caneyes del 1 s
Portal de Grén priorzando 3. Construccion y puesta en| 3% 2902022 | sep-2022
14 [Contrato Mantenimiento de Instalaciones,|  Estratégco | Direcaon de 0. Teminar Bl Gestn de nfaesirucura [% e eecudidn v avancel Prcertaje 1,00 TRealizacion del proceso|  20% 0% | ene-2022 | Dic-2022 | Financiero $191.763.599 X 5% Se continua con la supervision del contrato No. 101 de 2022 para el mantenimiento de fa e adjunta documento "auxiiar §113.278.240]
Realizar seguimiento y control a los contratos| Operaciones/Gestién onstrucion de T fisco  contrato e precontractual de fictacion Recurso humano infraestructura del sistema contable de terceros", y cuentas de
mantenimiento correctvos y preventivos de de Infraestructura infraestructura a cargo del Mantenimiento contratacién directa cobro del contratista
Ia Infraestructura del sistema. ente gestor requerida para instalaciones del SITM correspondientes al segundo.
Soportar la amplacion de trimestre del afo
Contrato de Mantenimiento Puertas de vidrio Ia cobertura del sistema.
el SITM Eedon  del  contrato,| | 80% feb2022 | dic2022 $217.112.560) X a8% Se Tas obligaciones de 2022: Se adjunta documento "auxilar $103919722
rechido a satisfaccién  del et revanioy coreciuos 44 i porn de S 3 tomeparts masho 4l |coanle e teemror  coens de
supervisor del contrato y rea metropolitana de bucaramanga. cobro del contratista
suscripcn  del  acta  de correspondientes al segundo.
finalizacién trimestre del afio
15 |Obras de recuperacion de la infraestructura| _ Estratégco | Direccon de, 0. Temnar Gestion de Ifraestructura |% de ejecucén y avance  Porcentaje 1,00 T|Realzacon _ del  proceso|  20% 100% | feb-2022 | abr-2022 |Financero $3.700.000.000 X 0% Se dio inkio a Ia invitacon plbica No. M-IP-006 2022 para las OBRAS CIVILES PARA LA| Resolucidn de apertura proceso No. 50
del sistema integrado de transporte masivo, Operaciones/Gestion construccion  de  la) fiico  contrato  de precortractial _de lictacion; Recurso humano RECUERACION DE LAS INSTALACIONES DEL PORTAL DE GIRON DE METROLINEA SA,|M-IP-006-2022
Estaciones centrales, paradas puerta derecha, de Infraestructura infraestructura a cargo del Recuperacion de. conteatacién divect — mediante resolucén No. 121 del 09 de mayo de 202, la cual se encuentra en proceso de.
estaciones de transferencia y Portal Norte ente gestor requerida para instalaciones del SITM 2. | Adj ﬁe‘ W'WEW de, 20% may-2022 | may-2022 x eva\wmén de ofertas.
soportar la amplacion de corunsenci o
la cobertura del sistema. 3./ Bjecucién ﬂe‘ mmrzto, 60% Jun-2022 | dic-2022 Se realizd chequeo y ajuste al levantamiento de cantidades de obra para el resto de estaciones |
rechido a satisfaccén el afectadas y se continua con la elaboracion de los documentos necesarios para el nicio de la
supervisor del contrato etapa precontractual en el tercer trimestre dela presete vigencia
suscripcon  del  acta  de
finalizacién
16 |Obras de recuperacion de la ifraestructura| _ Estratégico | Direcdén G 1. Temnar B Gestén de Infraestructura |% Ge ejecudén y avance  Porcentaje 700 T|Realzacen  del proceso|  20% 100% | ene-2022 | ene-2022 |Finandero $189.019.573 X 0% Se continuo con el avance de las obras, &l conlralo W0 Una primera suspension por| Actas de Suspencén y Reindio No.| § 147.000.000
del sistema integrado de transporte masivo Operaciones/Gestion construccion i fisco  contrato precontractual e lictacién Recurso humano consecucién de materiales el dia 10 de mayo de 2022 y un reficio e dia 24 de Junio de 2022,
correspondientes al Patio del Norte de Infraestructura infraestructura a cardo del Recuperacidn del Patio del conteatacidn diects I el contrato se encuentra suspendido hasta el 24 de fulo de 2022 por importacion de un equipo | Actas de Suspencion No. 2
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%
Politica de gestion y consolidado
Meta de Producto Plan Dimensién del MIPG desempeiio ey actividades Recursos Evidencia / soporte del
Producto y/o Meta Categoria o0 o ger 4 Desarmolio Municipal ObJetioS ESHTatETICOS . uncionpubicas institucional b Indicador Unidadde | Me s vigencia | e | facha """M‘f‘u'::"‘“ presupuestados Avance meta Descripcién del avance imiento d ivi el:“’"’“z 6
2020- 2023 ov.colweb/miva s fomciompuificns -afio- (s) planificadas utados
ov.colweb/mipa (debe ser igual
210001
ente gestor requerida para Norte: 2[Becuctn  del  contrato,|  80% feb2022 | ju-2022 X Slectrénico.
soportar la amplacion de rechido a satisfaccén el
Ia cobertura del sistema. supervisor del contrato y
suscipcén  del acta  de
finalizacién
17 [Ffectwar o sequmiento pericdico a I MIPG | Direccion Direcconamiento) 3. Compras y Contratacion Gestién de _compras Y| % avance realizacén del| Porcentaje 700 1. Elaboracon noon|  25% 100% | abr-2022 | abr-2022 | Humanos §14.867.653.373 X 2% Con corte @ 30 de junio el plan de adquisciones de la_entidad tiene un avance|se adjunta resolucion No 108 del] § 5.200.000
ciecucién del Plan Anual de Adquisiciones Administrativa Earatiokoy Ponactn ibles contratacién sequimiento a a ejecucion avance ejecucién Plan de Tecnologicos aproximadamente de $5.200.000, se justa el valor del primer trimestre, asi mismo se expidio| 22 de abril del 2022
vigencia 2022 el Pan Aol de sdviciciones - 1 trimosre. I fa resolucion 108 de fecha 22 de abril del afio en curso por la cual se modifica y corrige la
Adauisicones 2022 2.[Haboracén y presentacén|  25% k2022 | ju-2022 X resolucion 21 con la cual se adopto el pian de adaguisicion de la entidad por un valor de|
avance ejecucién Plan de ($18.269.461.759 )
3. Elabor resentacén|  25% 02022 | oct-2022
avnce ejecudén Pan de
4 E\abo 7 presentacen 2% ene-2023 | ene-2023
 Gecion P do
iusiiones - V wrimestre
18 Ejecucién del Plan de Trabajo del Sistema de|  MIPG | Direccon de 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestin e recrsce{ o clecucn al Pan o Porertale 1,00 1. Ejecucién del Plan de Trabajo|  100%. 100% | feb-2022 | dic2022 |Humanos X % Do ol G s aciadades programades (2] se han efekadd 7 1o que cqukale a un|Rvarce pln de_Ualelo ol 50
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Planeaciér/Responsabl humanos Trabajo del Sistema i Sstema e Gestén de Tecnolégicos avance del 43%. Evidencias  fotograficas
para la vigencia 2022 e del SG-SST y Equipo Gestion de Seguridad y Sequidad y Salud en el documentales.
ssT Salud en el Trabajo para Trabajo
2 vigencia 2022
19 [Ejecucon del Plan Estratégico de Taleo|  MIPG | Secretaria 1. Talento Humano 4 Talento humano Gestion e recursos|% _cjecucion el Plan Porcentaje 700 T.| Ejecucén del Plan Estrategico|  100% 100% | feb-2022 | Gc-2022 |Humano $0 X 50% Se realzo la reinduccion en el mes de abril. En su estructura se continua con el proceso de | Asistencas a reinduccion, fotos de| § 1.887.990
Humano para la vigencia 2022. General/P.UL Talento humanos Estratégico de  Talento, de Talento Humano Tecnolégico nomina, programacién de vacaciones, con las actividades de bienestar, capacitacion, codigo de| reinduccin, fotos de actividades de|
Humano Humano para la vigenca integridad y buen gobieno. Asi mismo procesos de liquidacion por  retiro,proceso por | bienestar, - soporte de nomina,
2022 fallecimiento de funcionario y homenaje postumo. soporte | de programacion
vacaciones y ejecucén, soporte,
20 | Ejecucion del Plan Insttucional de Formacony|  MIPG | Secretarfa 1. Talento Humano 4 Talento humano Gestion e recursos|% _cjecucion el Plan Porcentaje 700 1. Ejecucién del Plan Instituconal|  100% 100% | feb-2022 | Gc-2022 |Humano $6.000.000 X 0% Durante el sequndo trimestre asistio el drea de Secretaria General dos funcionarios a la  Resolucion N°134 de mayo 19 de| § 704,000
Capacitacion para la vigencia 2022. General/P.UL Talento humanos Institucional de Formacion de formacion y capacitacién Tecnolégico capacitacion de « TALLER SECOP II LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO y se 2022 capacitacion Taller SECOP I,
Humano Capactacion para la contina con s capactacnes el rongrama de acerdo con o efs tematica, n apoyo evdendas asistencas
vigendia 2022 con la ARL  fa Caja de Compens capacitaciones de_prevencion
temas del cronograma del pian de
i [Fecicic a Por, Ttfckrsl de Benesr| WG [sovears 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestién de recursos|% ejecucon el Plan Porcentaje 100 1. Ejecucién del Plan Institucional | 100%. 100% | feb-2022 | dic-2022 | Humano $8956.3%6 X 50% Durante ol segundo nesre S eakao e ochad para bs s en of maro de b s [Foos e e coewacenes y| § LI 9%
tivo General/P.UL Talento humanos Insttucional de Bienestar de bienestar socil, estimulos, Tecnolégico eucaristia del primer viernes mensualmente, celebracion de cumpleafios del trimestre enero | soporte del homenaje posturn
Recocmienios para ' wgema 2022. Humano Social, Estimulos, incentivos y reconocimientos e, celeeacin da e o secrtar, Homenaie postano  Cistan M, Duan Aguedel y
Incent nasadia o M
22 | Establecer la Polftica de Conflicto de Interds MIPG | Secreteria 1. Talento Humano 5. Integridad Gestién de recursos|% de avance en el Porcentaje 1,00 1. Establecimiento de la Poltica|  100%. 100% | ene-2022 | dic-2022 | Recurso humano s0 X 50% ovobeci 137 d e de 077 o comE 4 Gesl y Desempaio 1 codg0 4 Tridad @op G Tteided y b 50
General/P.UL Talento humanos establecimiento de la de Conficto de Interés Y buen Gobierno corporativo Gobierno, pantaliazo de cargue en
Humano itica de Conflicto de, Neogestién
Interés
23 |Cumplimiento del Mapa de Riesgos vigenda MIPG  |Todas las &reas, 3. Gestion con Valores| 6. Transparencia, acceso a| Gestion de planeacen _ |% de avance en la Porcentaje 100% 1. Ejecucén y mmpﬁmnemo Gl 50% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humanos. s0 X 50% con corte a 30 de abril se realizo seguimiento all plan anticorrupcion, atencion al ciudadano y| los _cuales se _encuentran 50
2022 responsables para el Resultado la_informacidn piblica y elaboracién, aprobacién y Mapa de Ries mapa de riesgos vigencia 2022, los cuales se encuentran publicados en la pagina web publicados e la pagina _wet
icha conra la carupcn publicacién del Mapa de insttucional, en el siguiente enlace: institucional, en el siguiente enlace:
Ejecucion del Pan Anticorrupcén y  de Riesqos  consolidado e trol
Atencién  Cudadano vigencia 2022 i 202 [ - -
% de avance en fa 100% %[ Geawin v ampimnio a0 feb-2022 | dic2022 X Jley-de-transparenciafplan-de-
cboraddn, aprabad Plan _ Anticorrupcién 20ion
publicacion Atencién al Cudadano
Anticorrupeién y "
Atencion al  Ciudadano
consoldado vigendia 2022
24 [Socklizar la_informacien_obtenida de I MIPG | Direccion de Planeacion 3. Gestion con Valores 8. Servico al Gudadano | Gestion e planeacon |% de avance en o Porcentaje 1,00 I[Socalzar el Comité|  50% 100% | feb-2022 | feb-2022 | Humanos 50 X 100% |Se realzd b encuesta de satisfaccon del iudadao sobre transparencia y acceso a la)Se adjunta presentacion sobre 50
caracterizacion de los grupos de valor de la para el Resultado socalizacion del resuitado Institucional el resutado de la informacidn donde se ralizaron diferentes preguntas al ciudadano sobre a pagina web de  encuesta realizada a los ciudadanos
entidad para su empleo en la definicidn de los G s e o o encuesta de _caracterizacion Metroinea A la cual fue presentada al comité
planes, proyectos y programas institucionales. caracterizacion o1 e ofectiada en ol 11 I institucional de Metrolinea
ienfcacn de o grupos 2 Proporcionar_a las dreas|  50% mar-2022 | mar-2022 X
de valor encargadas de la definicén de
las estrateg
cietarane, e e
25 [Bectar ko esuatege de paripacon|  MIPG | Comunicacones/traba) Gestion con Valores 9. Particpacién Gudadana, % ejecuctn de la] Porcentaje 1,00 I la estratega de|  100% 100% | feb2022 | dic-2022 |Humano X 0% * Socializacién sobre ajustes a a ruta P2 sector La Cumbre. * Actas y listados de asistenca de, 50
ciudadana 0 socal para el Resuitado en'a gestin piblca estrategia de participacion rocpacin cuadans Tecnolégico Tas socializaciones realizadas.
ciudadana 5 Socalocn con ks ks d o JAC del Btk Mars Pz y Meanar sbre b siersin
dela Ruta * pantallazos de la diuigacion de
informacidn a través de los grupos
* Socializacén sobre el subsidio tarifaro a Concefal de Floridablanca, de Whatsapp.
* Divuigacion de informacion a través de los grupos de Whastapp con lideres de Bucaramanga, | * Copia del acta levantada en.
Floridablanca y Giron. comité institucional.
: Presenacin e b vmmca e Paricpacin Cutatars 31 cone. rtckne pora 30
aprobacién. Se efectu observaciones por parte de los asistentes, las cuales se
estan ajustando para ot mvamene s Gonkd vt
26 |Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de|  MIPG | Direccion 3. Gestion con Valores| 11. Goblerno digial Gestion de__sitemas| % _ejecucion _del _Plan| Porcentaje 1,00 1 [Gecin o Pon Gatigeo 10 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano A X 30% Al priorzar Ias iniciativas registradas en Ia Hoja de Ruta el PETI, se esta rabajando en la 1 - Archivo PDF, Cotizacion de 50
1a Informacidn y las Comunicaciones PETI Adminitrativa/P.U.1 para el Resultado informaticos y TIC Estratégico de Tecnologias de Teohgis e Tecnolégico Migocin P4 - 1PV, para ol i s presertaa sl coié stucorsl de Gestin Y| xaveecor ara. mgracon TPV -
Gestién TIC y Soporte Ge la Informacion y las Inform: - desemperio 25 condcoes y s Cosos del proyect pra obsevar a viabldod narncera, PV
Tecnico Comunicaciones PETI Comanicaciones PeTt Bl o g SCB1 b aibor borrador de o de Tramero Risaoe Sequdod 2 - chivo POF, Pon e
Privacidad de la Informacion, para aprobar en el comite Instiucional de Gestion y desempefo | tratemiento  de  riesgos.
sequidad y provacidad de la
27 | Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de| MIPG TDirecdion 3. Gestion con Valores| 12. Seguridad digital Gestion _de  sistemas| % ejecucion del Plan de| Porcentaje 1,00 1 Eecudon del  Plan de|  100% 100% Teb-2022 | dic-2022 |Humano NA X 95% 1 - Se realizo sensibilzacén institucional sobre poliica de seguridad de Ia informacion, en| 1 - Archivo PDF, Matriz de riesgos. 50
Sequridad y Privacidad de la Informacién Administrativa/P.U.L para el Resutado informéticos y TIC ratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos de Tecnolégico conjunto con Ia Politica de proteccién de datos personales y el PETL, esto se envi via correo|2 - Archivo  PDF, Polica de
IC y Soporte! Seguridad y Privacidad de Sequridad y Privacidad de la electrérico y WhatsApp corporativo. administracion de riesgos
Tecnico la Informacion Informacién 2 - Se elaboro borrador sobre la Matrz de riesqos, poliica de administracién de riesgos, Plan|3 - Archivo PDF, Documento de
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y documento de | Gestion de riesgos de T
(Gestien de riesgos de T1 en el drea administrativa para aprobar en el comité institucional de 4 - Gestion de riesgos de T en el
gestion y desempefio drea administrativa
5 - Evidencas de los correos
enviados de  sensbilzacon y
notificaciones e el whatsapp
corporativo
28 | Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de| MIPG TDirecdion 3. Gestion con Valores| 12. Seguridad digital Gestion _de _ sistemas| % ejecucion del Plan de| Porcentaje 1,00 1 Eecudon del  Plan de|  100% 100% 7eb-2022 | dic-2022 | Humano NA X 50% 'Se elaboro borrador sobre la_Matriz de riesgos, poliica de administracion de riesgos, Plan de| 1 - Archivo PDF, Matriz de riesgos 50
1a Informacitn Adminitrativa/P.U.1 para el Resultado informticos y TIC Sequridad y Privacidad de Sequidad y Privacidad de la Tecnolégico Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion y documento de Gestion|2 - Archivo  PDF, Poltica e,
6 la Informacion Informacién de riesgos de Tl en el rea adminitrativa para aprobar en el comité institucional de gestion y | adminitracion de riesgos
ecnico desempeio - Archivo PDF, Documento de
Gestien de riesgos de TI
4 - Gestien de riesgos de Tl en el
srea adminstrativa
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Politica de gestién y
i Meta de Producto Plan Dimensién del MIPG pefio . . i " Ponderacién . Recursos Cumpli- Evidencia / soporte del
" Area " " " Proceso institucional Unidad de Actividades necesarias para el Fecha Fecha | Tipo de recursos Recursos.
Producto y/o Meta Categoria ider deDesarrolio Municipal Objetivos estratégicos e funconpublcs institucional Indicador 5 Meta logro del products. de cada oy 3 presupuestados | miento Avance meta Descripcion del avance
responsable/ lider el o e tinclnpibhcns i asociado ‘med log prodt S5 inicio | final requeridos ey o ‘planificadas ejecutados ($)
ov.cofweb/mipa
29 |Ejecutar el Plan Institucional de Archivos: MIPG Direccion 5. Informacion | 16. Gestion documental Gestion documental % ejecucion del Plan  Porcentaje 1,00 1.| Ejecucion del Plan Institucional 100% 100% feb-2022 | dic-2022 |Humano X 50% Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022 se adelantaron actividades correspondiente a|Se adjuntan evidencias de la $0
Administrativa/PUT Comunicacion Institucional de Archivos de Archivos Tecnologico los siguientes aspectos: realizacic actividades |
Gestion Documental previamente planificadas para este |
*Aspectos criticos en la administracion. 'segundo trimestre.
*Aspectos criticos acceso a la informacion.
*Aspectos criticos preservacion de la informacion.
*Aspectos criticos tecnoldgicos y de seguridad.
*Aspectos criticos fortalecimiento y articulacion.
30 [Realizar el seguimiento y balance periédico del MIPG ior de| 4. Evaluacion para el 18. ‘Seguimiento | Gestion de planeacion % avance realizacion del | Porcentaje 1,00 1./ Elaboracién y  presentacion| 25% 100% abr-2022 | abr-2022 |Humanos $0 X 50% Una vez recopilada la informacion de todas las areas con el fin de realizar seguimiento al plan|Se ~ adjunta  seguimiento  al $0
cumplimiento de la totalidad de las metas) Planeacion/P.E. Gestion| Resultado evaluacion del desempefio seguimiento al avance cumplimiento plan de de accién se evidencia que en el primer trimestredel afio en curso contamos con un avance del | cumplimiento de metas por oficina
incluidas en el Plan de Accion de la vigencia Planes, Programas y| stitucional cumplimiento de las metas {acridn - 1 trimactra 53% y actividades
022 Proyectos del Plan de Accion anual 2. Elaboracion  y ntacion 25% juk2022 | jul-2022 X
avance cumplimiento plan de
3. Eaboracén v 5% oct2022 | oct-2022
avance cumplimiento plan de
|2t 11 rimacire
4.|Elaboracion y presentacion 25% ene-2023 | ene-2023
avance cumplimiento plan de
31 [Desde el Sitema de Control Intemo efectuar|  MIPG | Control Interno, 7. Control Interno 19, Control nterno Control de gestion Eecucon_del 100% del| Porcentaje 100 T, Elaboracén y aprobacien del|  50% 100% | feb2022 | feb-2022 |Fumanos A X 75% En el mes de Junio se notiica el i de la Audtoria interna Pago de estampilas, de acuerdo|Se_anexa cop del _Informe, 50
la verificacién de la efectividad de las politicas, Plan Anual de Auditorfas Plan Aniial de Auditaria a lo programado en el PAA. Auditoria que ya fue cerrada Definitivo  de la  Auditoria  de |
lneamientos yestrategias en meteria_de, 2.[Ejecucién del Plan Anual de|  50% feb-2022 | G202 X estampillas
geston a traves del Plan anual de Auditorias Auditoria de  acuerdo 2l
cronograma
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