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CONTROL DE CAMBIOS
P FECHA DE SOLICITUD 5
VERSION REVISION oY DESCRIPCION DEL CAMBIO
Se elabora la Matriz de Transicidn del Programa de Transparecia y Etica Publica segUn las disposiciones normativas
00 27/04/2026 vigentes (Decreto 1122 de 2024)

Arpobado por: Comité Institucional de Gestion y Desempefio el dia 27 de Abril de 2026
Solicitud realzada por: Leticia Plata Romero/P.E. Gestion de Planes, Programas y Proyectos -E-




