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1.1

Incluir en el Plan de Capacitación insitucional 

capacitaciones del PTEP dirigido a servidores 

públicos, trabajadores oficiales y contratistas.

Ejecutar mínimo una (1) 

jornada de capacitación 

durante la vigencia.

Jornada realizadas Talento Humano

Listados de asistencia, material de 

capacitación y registro fotográfico 

Evidencias de la Publicación

Anual 31/12/2026

1.2

Divulgar el Programa de Transparencia y Ética

Pública y sus avances a través de los canales

institucionales.

Realizar divulgación del 

PTEP en los canales 

institucionales

Socialización realizada Dirección de Planeación.
Publicaciones, piezas comunicativas 

y evidencias.
Anual 31/12/2026

1.3

Consolidar la información reportada por los

responsables de las actividades del PTEP para

realizar el seguimiento institucional.

Realizar tres (3) 

consolidaciones durante 

la vigencia.

(Consolidaciones realizadas / Consolidaciones 

programadas) × 100.
Dirección de Planeación.

Informes consolidados de 

seguimiento.
Cuatrimestral 31/12/2026

1.4
Presentar al Comité Institucional de Gestión y

Desempeño el informe de avance del PTEP.

Presentar tres (3) 

informes durante la 

vigencia.

(Informes presentados / Informes programados) × 

100.
Dirección de Planeación.

Actas del Comité e informes 

presentados.
Cuatrimestral 31/12/2026

1.5 Auditoria y Mejora al PTEP Auditoria al PTEP Auditoria realizada Control Interno Informe de Auditoria Anual 31/12/2026

COMPONENTE TRANSVERSAL

130-25.08.15.MA0

PLAN DE TRANSICIÓN "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA -  PTEP 2026"

Entregable Periodicidad
Fecha de 

Finalización
Actividades Meta Indicadores Responsable



1.1

Actualizar el Mapa de Riesgos de Integridad y

Corrupción de la entidad conforme a la

metodología institucional.

Un (1) mapa de riesgos 

actualizado durante la 

vigencia.

Mapa de riesgos actualizado.
Oficina de Planeación y Lideres de 

Procesos

Mapa de Riesgos de Integridad y 

Corrupción aprobado.
Anual 31/01/2026

1.2

Realizar seguimiento a la implementación de los

controles definidos para los riesgos de integridad

y corrupción.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante la 

vigencia.

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.
Oficina de Control Interno Informes de Seguimiento Cuatrimestral 31/12/2026

1.3

Monitorear el cumplimiento de las acciones de

tratamiento establecidas para los riesgos

identificados.

Verificar el cumplimiento 

de las acciones 

programadas

(% de acciones de tratamiento ejecutadas). Líderes de Proceso.
Reportes de monitoreo y 

evidencias.
Cuatrimestral 31/12/2026

1.4

Socializar la Política de Administración del Riesgo

y la metodología para la gestión de riesgos de

integridad con los responsables de los procesos

Socializar a traves de 

correo electronico la 

Política de 

Administración del 

Riesgo

Correo electronico enviado Dirección de Planeación. Correo electronico Anual 31/12/2026

1.5

Presentar al Comité Institucional de Gestión y

Desempeño los resultados del seguimiento a los

riesgos de integridad y corrupción.

Presentar tres (3) 

informes durante la 

vigencia.

(Informes presentados / Informes programados) × 

100.
Oficina de Control Interno

Actas del Comité e informes 

presentados.
Cuatrimestral 31/12/2026

2.1

Actualizar la Matriz de Riesgos de LA/FT/FPADM

de conformidad con el Manual SARLAFT y la

normatividad vigente.

Una (1) matriz de riesgos 

actualizada durante la 

vigencia.

Matriz de riesgos actualizada.
Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente).

Matriz de Riesgos LA/FT/FPADM 

actualizada.
Anual 31/01/2026

2.2

Realizar seguimiento a la implementación de los

controles establecidos para mitigar los riesgos de

LA/FT/FPADM.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante la 

vigencia

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.

Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente).
Informes de seguimiento. Cuatrimestral 31/12/2026

2.3

Monitorear el cumplimiento de las acciones de

tratamiento definidas para los riesgos de

LA/FT/FPADM.

Verificar el cumplimiento 

de las acciones 

programadas.

(% de acciones de tratamiento ejecutadas).
Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente). y Líderes de Proceso.

Reportes de monitoreo y 

evidencias.
Cuatrimestral 31/12/2026

2.4

Socializar el Manual SARLAFT y los lineamientos

para la gestión de los riesgos de LA/FT/FPADM

con los servidores públicos, trabajadores oficiales,

contratistas y alta dirección.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Realizar mínimo una (1) jornada de socialización 

obligatoria durante la vigencia.

Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente). / Talento Humano.

Listados de asistencia, presentación 

y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

2.5

Realizar la debida identificación y reporte de

operaciones inusuales o sospechosas, cuando se

presenten, de acuerdo con los procedimientos

establecidos en el Manual SARLAFT.

Gestionar el 100 % de 

los eventos identificados.

(% de eventos gestionados conforme al 

procedimiento).

Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente).

Registros de análisis y reportes 

efectuados, cuando aplique.
Permanente 31/12/2026

2.6

Presentar al Comité Institucional de Gestión y

Desempeño y a la Alta Dirección los resultados

del seguimiento al Sistema SARLAFT y a la

gestión de los riesgos de LA/FT/FPADM.

Presentar los informes 

programados durante la 

vigencia

(Informes presentados / Informes programados) × 

100.

Oficial de Cumplimiento (Principal y 

Suplente).
Informes y actas de presentación. Cuatrimestral 31/12/2026

3.1

Mantener habilitados y divulgar los canales

institucionales para la recepción de denuncias por

presuntos actos de corrupción, garantizando su

accesibilidad para los grupos de valor.

Mantener habilitados y 

divulgados los canales 

institucionales durante 

la vigencia.

(% de canales institucionales habilitados y 

divulgados).
P.U.I. Servicio al Ciudadano

Publicaciones en la página web, 

piezas informativas y evidencias de 

divulgación.

Anual 31/12/2026

3.2

Realizar seguimiento a las denuncias por

presuntos actos de corrupción recibidas a través

de los canales institucionales, verificando su

trámite oportuno conforme a la normatividad

vigente.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante la 

vigencia.

Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.
P.U.I. Servicio al Ciudadano

Informes de seguimiento a 

denuncias.
Cuatrimestral 31/12/2026

3.3

Socializar entre los servidores públicos,

trabajadores oficiales y contratistas los canales

institucionales de denuncia y el procedimiento

para su utilización.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de jornadas de socialización realizadas.
Secretaría General y Talento 

Humano.

Listados de asistencia, material de 

divulgación y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

3.4

Promover campañas de sensibilización dirigidas a

los grupos de valor sobre la importancia de

denunciar posibles actos de corrupción y el uso

adecuado de los canales institucionales.

Ejecutar mínimo una (1) 

campaña institucional.
Número de campañas ejecutadas

P.U.I. Servicio al Ciudadano / 

Comunicaciones.

Campañas, publicaciones y 

evidencias de divulgación.
Anual 31/12/2026

4.1

Implementar los procedimientos de debida

diligencia para el conocimiento de contrapartes,

conforme a los lineamientos del Manual SARLAFT

y la normatividad vigente.

Aplicar los 

procedimientos de 

debida diligencia a las 

contrapartes que 

corresponda durante la 

vigencia.

(% de contrapartes evaluadas conforme al 

procedimiento).

Oficial de Cumplimiento  (Principal y 

Suplente)

Registros de debida diligencia y 

soportes documentales.
Cuando se requiera 31/12/2026

4.2

Verificar el cumplimiento de los requisitos

establecidos para la vinculación y contratación de

proveedores, contratistas y demás contrapartes,

conforme a los procedimientos institucionales.

Verificar el 100 % de los 

procesos que requieran 

debida diligencia.

(% de procesos verificados).
Secretaría General / Oficial de 

Cumplimiento.

Listas de verificación y expedientes 

contractuales.
Cuando se requiera 31/12/2026

4.3

Realizar seguimiento al cumplimiento de las

medidas de debida diligencia implementadas en

la entidad.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante la 

vigencia.

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.

Oficial de Cumplimiento  (Principal y 

Suplente)
Informes de Seguimiento Cuatrimestral 31/12/2026

4.4

Socializar los lineamientos institucionales sobre

debida diligencia con los servidores públicos y

contratistas que intervienen en procesos

relacionados con la gestión de contrapartes y

contratación.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de jornadas realizadas.
Oficial de Cumplimiento / Talento 

Humano.

Listados de asistencia, material de 

capacitación y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

4.5

Evaluar la efectividad de los procedimientos de

debida diligencia e implementar acciones de

mejora cuando se identifiquen oportunidades de

fortalecimiento.

Realizar una (1) 

evaluación durante la 

vigencia.

Evaluación realizada.
Oficial de Cumplimiento  (Principal y 

Suplente)

Informe de evaluación y plan de 

mejoramiento, cuando aplique.
Anual 31/12/2026
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5.1

Coordinar la implementación del Programa de

Transparencia y Ética Pública con las

dependencias responsables, mediante mesas de

trabajo y reuniones de seguimiento.

Realizar reunion de 

articulación.
Reunión realizada Dirección de Planeación. Lista de asistencia. Anual 31/01/2026

5.2

Presentar al Comité Institucional de Gestión y

Desempeño los avances en la implementación

del PTEP y las acciones de mejora propuestas.

Presentar tres (3) 

informes durante la 

vigencia.

(Informes presentados / Informes programados) 

× 100.
Dirección de Planeación.

Informes presentados y actas del 

Comité.
Cuatrimestral 31/12/2026

5.3

Socializar los avances, responsabilidades y

resultados del PTEP con las dependencias

responsables, fortaleciendo el compromiso

institucional frente a la transparencia y la

integridad.

Enviar correo para 

socializar el porcentaje de 

ejecución a diciembre

Correo electronico enviado Dirección de Planeación. Correo electronico Anual 31/12/2026

5.4

Realizar seguimiento al cumplimiento de las

actividades asignadas a las diferentes

dependencias en la Matriz del PTEP,

consolidando los resultados para la toma de

decisiones.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante la 

vigencia.

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.
Dirección de Planeación.

Informes de seguimiento 

consolidados.
Cuatrimestral 31/12/2026

Acción estratégica 6: Redes externas 6.1

Participar en espacios interinstitucionales

promovidos por entidades del orden nacional,

territorial u organismos de control relacionados

con transparencia, integridad y lucha contra la

corrupción.

Participar en los espacios 

programados durante la 

vigen

(Espacios atendidos / Espacios convocados) × 

100.

Gerencia / Dirección de 

Planeación / Control Interno

Actas, memorias, certificados o 

listas de asistencia.
Según Comvocatoria 31/12/2026

Acción estratégica 5: Redes Internas

Acción Estratégica Actividades Meta Indicadores Fecha de Finalización

TEMÁTICA 2: REDES Y ARTICULACIÓN

130-25.08.15.MA0

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

PLAN DE TRANSICIÓN "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA -  PTEP 2026"

Responsable PeriodicidadEntregable



7.1

Publicar y mantener actualizada la información

obligatoria en el botón de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del sitio web institucional,

conforme a la normatividad vigente.

Mantener actualizada la 

información obligatoria 

durante la vigencia.

(% de información publicada y actualizada). TIC
Publicaciones en el portal web 

institucional.
Permanente 31/01/2026

7.2

Revisar el cumplimiento de los lineamientos de

transparencia activa establecidos en la Ley 1712 de

2014 y demás disposiciones aplicables.

Realizar una verificación 

durante la vigencia.

(Verificaciones realizadas / Verificaciones 

programadas) × 100.
TIC Informe de verificación. Anual 31/12/2026

7.3

Actualizar los instrumentos de gestión de la

información pública (Registro de Activos de

Información, Índice de Información Clasificada y

Reservada y Esquema de Publicación de Información),

cuando se requiera.

Mantener actualizados los 

instrumentos de gestión de 

información.

(% de instrumentos actualizados). TIC / Gestión Documental.
Instrumentos de gestión de la 

información actualizados.
Anual 31/12/2026

7.4

Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a la

información pública para verificar el cumplimiento de

los términos legales de respuesta.

Realizar una verificación 

durante la vigencia.

(% de solicitudes atendidas dentro de los términos 

legales).

Secretaría General / Servicio al 

Ciudadano.
Informe de seguimiento. Cuatrimestral 31/12/2026

7.5

Socializar con los servidores públicos y contratistas los

lineamientos sobre transparencia, acceso a la

información pública y protección de la información

institucionales.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de jornadas realizadas.
Secretaría General / Talento 

Humano.

Listados de asistencia, material de 

capacitación y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

8.1

Socializar el Código de Integridad y los principios

éticos institucionales con los servidores públicos,

trabajadores oficiales y contratistas.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de jornadas realizadas. Talento Humano
Listados de asistencia, material de 

capacitación y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

8.2

Promover acciones orientadas al fortalecimiento de la

cultura de la legalidad, la transparencia y la ética

pública en el desarrollo de la gestión institucional.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de acciones ejecutadas. Talento Humano.
Campañas, piezas comunicativas y 

evidencias de ejecución.
Anual 31/12/2026

8.3

Socializar los lineamientos institucionales para la

identificación, declaración y gestión de conflictos de

interés.

Realizar mínimo una (1) 

jornada de socialización 

durante la vigencia.

Número de jornadas realizadas.
Secretaría General / Talento 

Humano.

Listados de asistencia, material de 

divulgación y registro fotográfico.
Anual 31/12/2026

8.4

Promover campañas institucionales para fortalecer la

apropiación de los valores del servicio público y las

buenas prácticas de integridad.

Ejecutar mínimo una (1) 

campaña institucional 

durante la vigencia.

Número de campañas realizadas. Talento Humano
Campañas, publicaciones y evidencias 

de divulgación.
Anual 31/12/2026

8.5

Realizar seguimiento a las actividades orientadas al

fortalecimiento de la cultura de integridad y la

legalidad en la entidad.

Realizar anualmente (1) 

seguimiento durante la 

vigencia.

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.
Talento Humano Informes de seguimiento. Anual 31/12/2026

9.1

Promover espacios de diálogo con los grupos de valor

para socializar la gestión institucional, recibir

observaciones y fortalecer la transparencia.

Realizar mínimo un (1) 

espacio de diálogo durante la 

vigencia.

Espacio de diálogo realizado.
P.U.I. Cultura 

Ciudadana/Comunicaciones

Actas, listas de asistencia y registro 

fotográfico.
Anual 31/12/2026

9.2

Coordinar la realización de la Audiencia Pública de

Rendición de Cuentas, conforme a la normatividad

vigente y a la estrategia institucional.

Realizar una (1) Audiencia 

Pública durante la vigencia.
Audiencia Pública realizada.

Oficina de Planeación / 

Comunicaciones.
Evidencias del evento. Anual 31/12/2026

9.3

Consolidar y analizar las observaciones,

recomendaciones y aportes presentados por la

ciudadanía y los grupos de valor, definiendo acciones

de mejora cuando corresponda.

Analizar el 100 % de las 

observaciones recibidas.
(% de observaciones analizadas). P.U.I. Servicio al Ciudadano

Informe de consolidación y análisis de 

aportes ciudadanos.
Anual 31/12/2026

Fecha de 

Finalización

TEMÁTICA 3:  MODELO DE ESTADO ABIERTO

130-25.08.15.MA0

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

Acción estratég ica  9. D ia logo y 

corresponsabilidad

Meta Responsable Entregable

Acción estratég ica  7. Acceso a  la  

información pública  y transparencia

Acción estratég ica  8. Integridad publica  y 

cultura  de la  legalidad

PLAN DE TRANSICIÓN "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA -  PTEP 2026"

PeriodicidadAcción Estratég ica Act ividades Indicadores



10.1

Revisar y actualizar el Programa de

Transparencia y Ética Pública (PTEP) conforme a

los cambios normativos, institucionales o a las

necesidades identificadas por la entidad.

Realizar revisión del 

Programa durante la 

vigencia cuando se 

requiera.

Programa revisado y actualizado. Dirección de Planeación PTEP actualizado y aprobado. Cuando se requiera 31/01/2026

10.2

Realizar seguimiento al cumplimiento de las

actividades establecidas en la Matriz de

Implementación y Seguimiento del PTEP.

Realizar tres (3) 

seguimientos durante 

la vigencia.

(Seguimientos realizados / Seguimientos 

programados) × 100.
Dirección de Planeación

Informes de seguimiento de la 

Matriz PTEP.
Cuatrimestral 31/12/2026

10.3

Presentar al Comité Institucional de Gestión y

Desempeño los avances, resultados y

oportunidades de mejora identificadas en la

implementación del PTEP.

Presentar tres (3) 

informes durante la 

vigencia.

(Informes presentados / Informes programados) 

× 100.
Dirección de Planeación

Actas del Comité e informes 

presentados.
Cuatrimestral 31/12/2026

10.4

Evaluar anualmente la efectividad del Programa

de Transparencia y Ética Pública para identificar

oportunidades de fortalecimiento y mejora

continua.

Realizar una (1) 

evaluación durante la 

vigencia.

Evaluación realizada. Control Interno Informe de evaluación del PTEP. Anual 31/12/2026

10.5

Divulgar el Programa de Transparencia y Ética

Pública y sus principales resultados a los

servidores públicos, contratistas y grupos de

valor.

Realizar mínimo una 

(1) jornada de 

divulgación durante la 

vigencia (correo 

electronico)

Jornada de divulgación realizada. Control Interno Correo electronico Anual 31/12/2026

Iniciativas Adicionales

Acción Estratégica Actividades Meta Indicadores

PLAN DE TRANSICIÓN "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA -  PTEP 2026"

Fecha de Finalización

TEMÁTICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES

130-25.08.15.MA0

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

Responsable PeriodicidadEntregable



VERSIÓN
FECHA DE 

REVISIÓN

SOLICITUD 

NO.

00 27/04/2026

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Se elabora la Matriz de Transición del Programa de Transparecia y Ética Pública según las disposiciones normativas

vigentes (Decreto 1122 de 2024)

Arpobado por: Comité Institucional de Gestión y Desempeño el dia 27 de Abril de 2026

Solicitud realzada por: Leticia Plata Romero/P.E. Gestión de Planes, Programas y Proyectos -E- 

130-25.08.15.MA0

PLAN DE TRANSICIÓN "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA -  

PTEP 2026"

CONTROL DE CAMBIOS


