Nombre de la

Entidad:

METROLINEA SA.

Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO 30 DE 2020

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%
L
R
o e
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Ci | Interno
*La Oficina e Control Interno sugiere para la elaboracion de los mapas de riesgos de la vigencia 2020, se permite recomendar, realizar una valoracion a la realidad teniendo en cuenta todos los
riesgos identificados en las actividades de seguimiento interno, asi como también auditorias internas y externas donde se alvierte del riesgo que se encuentra el sistema de Transporte Masivo del area
et todos » “ de Bucaramanga en una grave crisis economica debido ala falta de validaciones, donde transportamos 120.000 pasejeros dia, y cuando empezo la pandemia de Covid. 19, pasamos a transportar en dia
Jontos y ce manera miogradat (i1 en En proceso habiles a transporta 30.000 pasajeros y en los dias festivos a transportar 7.000 ocasionando un enorme deficil operacional ya que los ingresos no alcansa a cubrir los costos operacionales para
proceso / No) (Justfique su respuesta): p! pagarles a los concesionarios como son: Consecion de Recaudo Transporte Inteligente Tiza S.A, concesionario transporte Metrocinco Plus S.A, Concesionario Transporte Movilisamos S.A, si no hay
por parte del gobierno Nacional una ayuda financiera el SITM puede quebrar por falta de Ingresos.
La evaluacion de la Planeacion Estratégica del Talento Humano Compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la gestion del talento humano tiene un caracter estratégico con el
e rectve ot sistama do contret e despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor pblico ~ingreso, permanencia y retiro, por Io tanto no esta funcionando como deberia hacerlo este Iten tan importante en una
v tos objeteos svamdoe? (o) No organizacion , lo que hace que se requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha, en el segundo semestre de la vigencia de 2020.
(ustiiqus su respuestal:
+ Continua con Ia implementacion del plan de trabajo del MIPG para la vigencia 2020, por lo tanto, se realizo seguimiento del avance de las actividades correspondientes al | Semestre del 2020 por
las areas y lideres responsables de las politicas, es importante identificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto significativo en el SCI, durante las evaluaciones periédicas de riesgos y en el
La entidad cuenta dentro de su Sistema curso del trabajo de auditoria interna y seguimiento evaluacion a cada uno de los planes de mejoramiento del resultado de las auditorias realizadas por los organos de Control (Contralorias, Banco
oo Lo detensa) que Si Mundial, Superintendencias de puertos y Transporte, que realizan los seguimientos respectivos.
1o pormita fa toma do decisiones fronta al
control(SiN) (Jusifque su respuesta):

Componente

riesgos

Actividades de
control

Informacioén y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de Nivel de Cumplimiento
£E componente esté presente y " Avance final del
i Cumplimiento Estado actual: Explicacion do las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado
funcionando? Estado actual: Estado del componente presentado en el informe anterlor componente
componente en el informe anterior
La entidad demuestra el compromiso con la integridad
(valores) y principios del servicio piblico,Aplicacion del No aplica 2%
Cédigo de Integridad Se encuentra presente y funciona
correctamente.
Se encuentra funciona correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades dirigidas a su No aplica 96%
mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.
= e INEE 08 GENUNGHa 8T S0Te
ibles al o ap o
codigo de Integridad,la entidad demuestra el compromiso lo aplica 7"
con la intearidad (valores) v orincipios del servicio pblico.
" i No aplica 65%
Se encuentra funcionando, pero requiere acciones
dirigidas a fortalecer_o meiorar su disefio vio eiecucion.
Esta funciona correctamente, por lo tanto se requiere
acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro| .
No aplica 95%
del marco de las lineas de defensa.




Clasifcacion Descripeion

Observaciones del Control
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ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Accion(es) de ejora

"PLANES DE MEJORAMIENTO (Donde aplique)

Fecha de nicio Fecha Terminacion

Responsable

Seguimiento

% do avance
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