Nombre de la Entidad: METROLINEA S.A. |
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Elpr del del Sistema transporte OLINEA SA, con el fin de fortalecer el liderazgo y el capital humano bajo
los principios de integridad y legalidad de Ia Entidad. Asi falta d de I idores piblicos. el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

cEsintodososcomporerics

operando juntos y de maner .
integrada? (Si/ en prDcesnl Noj, Si
(ustiique su respuesta)

El sistemna de control tero el sistema de Transporte asivo de Bucaramanga - METROLINEA SAS es parcialmente efectivo ya que acompafia a la Alta Direccion en el logro de [os objetivos y en
por

¢Es efectivo el sistema de , actividades, planes, las
control interno para los objetivos S parte de los servidores de Ia Entidad, para que asuman las vespmsamhdaﬂes sobre el Sistema de Control Interno y Desempefio Institucional.
evaluados? (SilNo) (Justifique |

su respuesta):

La entdad dentro de su proceso de implementacion de MIPG ha definido sus res lineas de defensa con el inde garanizar el ciclo dedirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y colrola

La entidad cuenta dentro de su
/o proyectos y programas e la eni

Sistema de Control Iterno, con
una institucionalidad (Lineas de

defensa) que le permitala toma Si
de decisiones frente al control

(SilNo) (Justifique su
respuesta):

Nwvel de Cumplimiento
componente presentado.
en el informe anterior

Avance final

componente esté presente y
funcionando’

Cumplimiento
componente

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

En Metrolinea S.A se dispone de los procedimientos y
mecanismos reglamentarios para el ejercicio del Control
Interno. Actualmente se cuenta con el compromisoy
liderazgo de la Alta Direccion y de los lideres de proceso
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la

contamos con un cdigo de ética en
donde se recogen todos [os principios y valores para el
proceder ético de los funcionarios de la entidad. La entidad
cuenta con un manual de funciones o organigrama vertical
‘en donde se asignan los niveles jerdrquicos, autoridad y

presents, irforme P
propuesio por 8%

videnciaban acciones de mej

En Wetrolinea S A, gracias a un Uabajo en equipo se han
podido identiicar, evaluar y valorar aquells riesgos
portenciales con el fin de defini controles que eviten la.

Evaluacién de ‘materializacion de los mismos. En la entidad se han
riesgos realizado analisis internos y externos con el fin de
identificar debilidades para mejorarlos y oportunidades
parasprovecharos. En'i enidad contorme & s nomas
Ienales viaentes e a de
evaluadoy valorado por 1a sequnday tercera linea de
defensa. De igual forma la entidad cuenta con un Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, en el cual se e
hace seguimiento a os controles de manera permanete
Actividades de conforme a o establecido por la normatividad legal

\ posibemertes
asociados a cada uno de elos. 18%

al Cidadano vigencia 2020.

seva
acualizar el Regiamento Intero del Trabajo de la enidad que este acorde cona|
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control vigente, Transmetro cuenta con procedimientos y !
gicos y de proceso 2080
Plan de Accion Institucional.
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